
Gilda Farrell – Short CV 

Responsable du Forum Intergénérationnel TRAMANDARE de la Coopérative Générations Futures, issue 

de l’expérience de la Commission Rodotà pour la protection des biens communs, en Italie. Elle a été pour 

14 ans le chef de la Division Cohésion Sociale, Recherche et Prospective du Conseil de l’Europe. Comme 

tel, en partenariat avec plusieurs institutions internationales, universités, autorités publiques et 

organisations de la société civile a mené plusieurs projets de recherche/action et soutien à l’élaboration des 

politiques de cohésion sociale, bien-être, lutte contre les inégalités, participation citoyenne, préservation 

des biens communs pour les générations futures, etc. Elle a créé et dirigé deux lignes éditoriales au sein du 

Conseil de l’Europe : Tendances de la cohésion sociale et Guides méthodologiques pour l’application des 

politiques de cohésion sociale, en contribuant aussi avec des nombreux articles.  Auparavant, Gilda Farrell 

a été la vice-directrice de l’Observatoire de l’Initiative Communautaire LEADER pour le développement 

alternative des zones rurales pauvres ou périphériques de l’Europe. Dans ce cadre, elle a dirigé des 

recherches et contribué à la rédaction de plusieurs Cahiers et Dossiers de L’Observatoire, notamment dans 

le domaine de l’innovation sociétale. Elle a été professeur en plusieurs universités (en Equateur et Canada), 

consultant pour des organismes internationaux (IFAD, ILO, NNUU) et conseiller des projets européens de 

recherche.  Actuellement pour Expertise France/SOCIEUX, elle développe des outils pour améliorer le 

dialogue entre le gouvernement et la société civile organisée et la participation de cette dernière au dessin 

et implémentation des politiques sociales et, pour améliorer la compréhension du rôle du travail dans le 

développement soutenable.  

 


